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ACTA DE REUNION O COMITE N° 783

Hora: 09:00AM A 10:00AM

Fecha: 25/09/2026

Lugar:

FINCA VILLA KITANA

Dependencia que Convoca:

CORHUELLAS

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION - PRIMERA INFANCIA
Fortalecer los conocimientos del talento humano frente a las normas y pautas
- de crianza de nifias y nifios, promoviendo la reflexion sobre la importancia de
Objetivo: L. . ~ . . , .
establecer limites, orientar y acompafiar a la infancia desde précticas basadas
en el respeto, el buen trato y el reconocimiento de sus necesidades.
Agenda:
¢ Saludo y contextualizacion.
e Actividad pedagogica sobre normas y pautas de crianza.
* Socializacion y reflexion sobre el tema.
e (Cierre.
Desarrollo:

o Saludo y contextualizacion:

Se dio inicio a la cualificacion con un saludo de bienvenida al talento humano, generando un espacio de
participacion y disposicion para el desarrollo de la actividad. Posteriormente, se realizé una breve
contextualizacion sobre el tema “Normas y pautas de crianza de nifios y nifias”, resaltando la importancia
de que las practicas de crianza contribuyan al desarrollo integral de la infancia y permitan establecer
orientaciones y limites de manera respetuosa.

Se explicod que las normas y pautas de crianza hacen parte de la orientacion que brindan los adultos a las
nifias y nifios y que su establecimiento debe favorecer ambientes de cuidado, proteccion, respeto y buen

trato.

e Actividad pedagogica sobre normas y pautas de crianza:

Como segundo momento, se desarroll6 una actividad ludica relacionada con el tema, para la cual el talento
humano fue dividido en dos grupos. Frente a los equipos se dispuso una mesa con diferentes letras

recortadas en papel y varios pitillos, los cuales serian utilizados para trasladar las letras.

La actividad consistia en realizar una pregunta a los dos equipos, relacionada con las normas y pautas de
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crianza. Cada grupo debia analizar la pregunta y comunicar al oido la respuesta que consideraba correcta.
Una vez determinada la respuesta, y cuando esta era acertada, los integrantes del equipo debian
desplazarse hasta la mesa y utilizar el pitillo para tomar las letras, mediante succion, y trasladarlas para
posteriormente organizarlas hasta formar la palabra correspondiente a la respuesta.

La dinamica permitié generar un espacio participativo y de competencia sana entre los dos grupos, en el
que los participantes debian poner en practica sus conocimientos sobre el tema, trabajar en equipo y actuar
con rapidez para lograr organizar correctamente las palabras. Durante el desarrollo de la actividad se
evidencio interés y participacion por parte del talento humano, ademas de generar un ambiente dindmico y
de integracion.

La actividad continu6 con diferentes preguntas relacionadas con el tema, permitiendo que los participantes
fueran construyendo las palabras correspondientes a las respuestas. Al finalizar, se reconoci6 al equipo
que logro responder correctamente y completar primero las palabras propuestas, entregdndose un pequefio
incentivo como reconocimiento a su participacion.

e Socializacion y reflexion sobre el tema:

Posteriormente, se realizd la socializacion del tema “Normas y pautas de crianza de nifios y nifias”,
retomando algunos de los aspectos abordados durante la actividad. Se gener6 un espacio de didlogo en el
que se resalto la importancia de que las normas sean claras, coherentes y acordes con la edad y las
necesidades de las nifas y nifios.

Asi mismo, se reflexiono sobre el papel de los adultos en el establecimiento de limites y en la orientacion
de comportamientos, destacando la necesidad de evitar practicas basadas en el miedo, los gritos, las
amenazas o cualquier forma de violencia. Se hizo énfasis en que establecer normas no significa
unicamente corregir conductas, sino también acompafar, explicar, orientar y brindar a las nifias y nifios
herramientas para comprender los limites y aprender progresivamente a regular sus comportamientos.

Durante este momento, el talento humano tuvo la oportunidad de participar, expresar sus opiniones y
relacionar los contenidos abordados con las situaciones que pueden presentarse en los diferentes espacios
de atencidon y acompafiamiento a las familias. Se destaco la importancia de mantener una comunicacion
respetuosa y de orientar a las familias hacia practicas de crianza que favorezcan vinculos afectivos seguros
y ambientes protectores.

o Cierre:

Finalmente, se realizo el cierre de la cualificacion retomando los principales aprendizajes construidos
durante la jornada. Se destac6 la importancia de continuar fortaleciendo los conocimientos del talento
humano frente a las normas y pautas de crianza, reconociendo que el acompafiamiento a las familias debe
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promover practicas basadas en el respeto, el didlogo, el buen trato y la proteccion de nifias y nifios.

Se agradecio6 la participacion y disposicion del talento humano durante la actividad, resaltando que las
estrategias ludicas permiten abordar temas importantes de manera participativa y favorecer la apropiacion
de los aprendizajes.

Decisiones: Se acuerda continuar fortaleciendo espacios de cualificacion y reflexion con el talento humano
sobre las normas y pautas de crianza, promoviendo practicas de orientacion y acompafiamiento basadas en el
respeto, el buen trato y la proteccion integral de las nifias y nifios.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Fortalecer la aplicacion de
pautas de crianza basadas en
el respeto, el didlogo y el

Talento humano En adelante
buen trato en los procesos
de acompafiamiento a las
familias.
Promover orientaciones a
las familias frente al
establecimiento de normas y | Talento humano En adelante
limites claros, coherentes y
respetuosos.

FIRMA ASISTENTES
NQEPre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
CARMEN ELISA RINCON PROFESIONAL _ L
CHAVEZ PISCOSOCIAL CORHUELLAS Laimen Clia ‘-./ui(,t 0
PROFESIONAL
S =, LR

LORENA RIVERA TROCHEZ PISCOSOCIAL CORHUELLAS Josm R (el
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Colaborador que elabora el acta: CARMEN ELISA RINCON CHAVEZ / PROFESIONAL PSICOSOCIAL

Anexos fotograficos:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



T = =
/ L e smanap Mot
PAMIIAR T s e e —
ACTADAD NOBAAS Y FXTI DS DF CHANTA recwa  2SMQT02§
=oRA pacwi 900 am MORAFRAL 10000 Lwoan  FINCA VILLA KITANA
peretacu wote: __ CORPORACION HUELLAS DE AMOR PARA TU VIDA- CORMUELLAS
- oL v APEL hos ctoa canso eamonn [rw— oo e TR asmoace -
PAeT . LowTRAYD -~ ~
" Leuty Danveta Brovu Laswo 1004154076 |Agents Educativa Corhuellas Hulla La Pty x 3207682460 [leitydamalabravo@ gmail com erdy T «lo Boo
1 |Lorena Rrsera Trochez 1080263621 |Profasional psicosockd Corhuellas Huda La Prata = 20625962 lorenarivera 1 26 hotmail com (AJ Vaka [b AT
3 |Raquei Chavarmo Wdina 1080263755 |Agants educava Cormuellas Hulla La Pan x 3115591024 |Rchm- 11 B hotmall com v \4“
« | ap Lo Rogs Gonete: 1075297052 |Auxiiar pedagigica Corhuettas Hulla La Pt x 1228571883 | anyiroasd I8 Z gmaileom ‘#\“"{‘ EOYQS
| s |Blanca Yanetn Caldorsn Tormes 65131292 |Agents Educatva Comuenas Hula La Paa x 3125618083 | BlancayciB4 rgmal.com Bklﬂcx CGL&.W\
¢ |Matena Lope: Gurman 1000261300 |Agente Educanva Cormuelins Hula La Plawa . 3136347330 | Helenadopazguzmand @ gmail. com uc\.; na C.
: 1| Yud Vivana Tapeem Machada 10314081285 [Agente Educatva Comuelias Hula La Plaw x 3213425992 | yuv tama 17 @ gmal com \STJL}—-—P' =
i +  |Jorge Armanas Cordoba Duque 10845308338 |Nutricionista Cormueflns. Huda La Pata x 3044333821 | Jorge_comoha27@hotmal com - t
*  |Pacia Campo Cuaren 1021405398 |Auailr pedagégea Comueitas Hula La Pata x I208502483 | datrecamiln2d@gmal com ’0 (a‘('ryu
_ > |Yuy Angrea Fartin Endo 1116663108 |Aux da entermeria Cormuellas Huta La Plata x 1185357639 | ytartanandofgmal com ulL fARLAN
: " [Swtanny Cublos Hemandez 1083903411 [Aux B Pedagogicn Cotuetins Hulo La Platy x 3213647337 | Stety 18 15@ hotmal com (S
_:: 2 |Mardy Yadra pupates Gutbrres 001350149 |Auxilin pedagigied Corhuebas Hula La Plata x 3134981116 | mavlypunialesS5Ggmal com H—A\‘ \._\‘ PJP‘-—\‘)
v |Carmen B33 Rincon 1020266252 |Profeshnal psicosoc il Corhuelias Hula La Pt x 3214442716 | Camen-123 g hotmail com emmen € nccn
[ Arya Ardres Castio Trngito 1006007120 |Aua v pedmgoglea Corhuellas Hula La Plaw x 3156184981 | anyticastito 16@gmanlcom A@\; 016\1“0
¥ 4 |Yusana Perdono Tyl 1021412087 |Coordinadora Corhuellzs Huba Lo Pa : i i it gzﬂhl 1L
- -
-
"
y »
= AN G0 P e S Mot et el

Powered by (8 CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

