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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 783

Hora: 09:00AM A 10:00AM Fecha: 25/09/2026

Lugar: FINCA VILLA KITANA 

Dependencia que Convoca: CORHUELLAS

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION - PRIMERA INFANCIA

Objetivo:

 Fortalecer los conocimientos del talento humano frente a las normas y pautas 
de crianza de niñas y niños, promoviendo la reflexión sobre la importancia de 
establecer límites, orientar y acompañar a la infancia desde prácticas basadas 
en el respeto, el buen trato y el reconocimiento de sus necesidades.

Agenda: 

 Saludo y contextualización.
 Actividad pedagógica sobre normas y pautas de crianza.
 Socialización y reflexión sobre el tema.
 Cierre.

Desarrollo: 

 Saludo y contextualización:

Se dio inicio a la cualificación con un saludo de bienvenida al talento humano, generando un espacio de 
participación y disposición para el desarrollo de la actividad. Posteriormente, se realizó una breve 
contextualización sobre el tema “Normas y pautas de crianza de niños y niñas”, resaltando la importancia 
de que las prácticas de crianza contribuyan al desarrollo integral de la infancia y permitan establecer 
orientaciones y límites de manera respetuosa.

Se explicó que las normas y pautas de crianza hacen parte de la orientación que brindan los adultos a las 
niñas y niños y que su establecimiento debe favorecer ambientes de cuidado, protección, respeto y buen 
trato.

 Actividad pedagógica sobre normas y pautas de crianza:

Como segundo momento, se desarrolló una actividad lúdica relacionada con el tema, para la cual el talento 
humano fue dividido en dos grupos. Frente a los equipos se dispuso una mesa con diferentes letras 
recortadas en papel y varios pitillos, los cuales serían utilizados para trasladar las letras.

La actividad consistía en realizar una pregunta a los dos equipos, relacionada con las normas y pautas de 
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crianza. Cada grupo debía analizar la pregunta y comunicar al oído la respuesta que consideraba correcta. 
Una vez determinada la respuesta, y cuando esta era acertada, los integrantes del equipo debían 
desplazarse hasta la mesa y utilizar el pitillo para tomar las letras, mediante succión, y trasladarlas para 
posteriormente organizarlas hasta formar la palabra correspondiente a la respuesta.

La dinámica permitió generar un espacio participativo y de competencia sana entre los dos grupos, en el 
que los participantes debían poner en práctica sus conocimientos sobre el tema, trabajar en equipo y actuar 
con rapidez para lograr organizar correctamente las palabras. Durante el desarrollo de la actividad se 
evidenció interés y participación por parte del talento humano, además de generar un ambiente dinámico y 
de integración.

La actividad continuó con diferentes preguntas relacionadas con el tema, permitiendo que los participantes 
fueran construyendo las palabras correspondientes a las respuestas. Al finalizar, se reconoció al equipo 
que logró responder correctamente y completar primero las palabras propuestas, entregándose un pequeño 
incentivo como reconocimiento a su participación.

 Socialización y reflexión sobre el tema:

Posteriormente, se realizó la socialización del tema “Normas y pautas de crianza de niños y niñas”, 
retomando algunos de los aspectos abordados durante la actividad. Se generó un espacio de diálogo en el 
que se resaltó la importancia de que las normas sean claras, coherentes y acordes con la edad y las 
necesidades de las niñas y niños.

Así mismo, se reflexionó sobre el papel de los adultos en el establecimiento de límites y en la orientación 
de comportamientos, destacando la necesidad de evitar prácticas basadas en el miedo, los gritos, las 
amenazas o cualquier forma de violencia. Se hizo énfasis en que establecer normas no significa 
únicamente corregir conductas, sino también acompañar, explicar, orientar y brindar a las niñas y niños 
herramientas para comprender los límites y aprender progresivamente a regular sus comportamientos.

Durante este momento, el talento humano tuvo la oportunidad de participar, expresar sus opiniones y 
relacionar los contenidos abordados con las situaciones que pueden presentarse en los diferentes espacios 
de atención y acompañamiento a las familias. Se destacó la importancia de mantener una comunicación 
respetuosa y de orientar a las familias hacia prácticas de crianza que favorezcan vínculos afectivos seguros 
y ambientes protectores. 

 Cierre:

Finalmente, se realizó el cierre de la cualificación retomando los principales aprendizajes construidos 
durante la jornada. Se destacó la importancia de continuar fortaleciendo los conocimientos del talento 
humano frente a las normas y pautas de crianza, reconociendo que el acompañamiento a las familias debe 
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promover prácticas basadas en el respeto, el diálogo, el buen trato y la protección de niñas y niños.

Se agradeció la participación y disposición del talento humano durante la actividad, resaltando que las 
estrategias lúdicas permiten abordar temas importantes de manera participativa y favorecer la apropiación 
de los aprendizajes.

Decisiones: Se acuerda continuar fortaleciendo espacios de cualificación y reflexión con el talento humano 
sobre las normas y pautas de crianza, promoviendo prácticas de orientación y acompañamiento basadas en el 
respeto, el buen trato y la protección integral de las niñas y niños.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Fortalecer la aplicación de 
pautas de crianza basadas en 
el respeto, el diálogo y el 
buen trato en los procesos 
de acompañamiento a las 
familias.

Talento humano En adelante

Promover orientaciones a 
las familias frente al 
establecimiento de normas y 
límites claros, coherentes y 
respetuosos.

Talento humano En adelante

FIRMA ASISTENTES

Nombre 
Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

CARMEN ELISA RINCÓN 
CHÁVEZ

PROFESIONAL 
PISCOSOCIAL

CORHUELLAS

LORENA RIVERA TROCHEZ
PROFESIONAL 
PISCOSOCIAL

CORHUELLAS
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Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar

NA NA NA

Colaborador que elabora el acta: CARMEN ELISA RINCÓN CHÁVEZ / PROFESIONAL PSICOSOCIAL

Anexos fotográficos:
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